
 

حق العامل في الاختراع وفقاً لنظامي براءات الاختراع السعودي والخليجي الموحد  
 -دراسة تحليلية مقارنة -

 لمستخلص ا
العاملين لمعرفة مدى أحقية العامل في    على  الدراسة  ركزت الناظمة لاختراعات  القواعد 

المنهج التحليلي والمنهج المقارن  الدراسة  الاختراع الذي يتوصّل إليه أثناء عمله، وقد استخدمت  
لأحكام النظام السعودي ونظام براءات الاختراع الخليجي الموحد والقانون المصري؛ لتحليل 
تقسيم  وتم  بينهما.  والاختلاف  الشبه  أوجه  وبيان  الدراسة  بموضوع  العلاقة  ذات  النصوص 

المبحث   ثم تناولالعامل،  مقومات اختراع    المبحث التمهيدييتناول    ثلاثة مباحث،الدراسة إلى  
 أنواع اختراعات العامل، وتناول المبحث الثاني الآثار المترتبة على اختراعات العاملين.  الأول

وقد انتهت الدراسة إلى نتائج عديدة من أهمها؛ أن الأنظمة محل الدراسة اتفقت على 
مل. أمّا فيما يخص  أن تؤول الحقوق المالية الناشئة عن الاختراعات الخدميّة إلى صاحب الع

التوازن بين حقوق صاحب    أوجدم السعودي  المنظّ   فلا يمكن القول بأن ة  الاختراعات العرضيّ 
العمل والعامل المخترع، حيث تؤول ملكية الاختراع في هذه الصورة لصاحب العمل في حال  

نشأة، على  أثبت أن العامل لم يتوصل إليه إلا بناءً على الوسائل والإمكانات الموجودة في الم
التوازن بين طرفي عقد العمل، فقد جعل للعامل الحق في   أوجدخلاف القانون المصري الذي  

عادل؛  تعويض  مقابل  أو شراؤه  الاختراع  استغلال  بين  العمل  البراءة، وخيّّ صاحب  طلب 
من تاريخ إخطاره بصدور البراءة من قبل   بشرط أن يتخّذ قراره خلال مدة أقصاها ثلاثة أشهر

 . عاملال

 
  



THE RIGHT TO EMPLOYEE S INVENTION ACCORDING 
TO SAUDI AND GCC PATENT LAWS -ANALYTICAL AND 

COMPARATIVE STUDY - 

 

Abstract 
The study concentrates on the rules governing the employees 

inventions to find out the extent of their eligibility in the invention 

that they come up with during their work. This study has been 

done by adopting the analytical and the comparative methods for 

the provisions of the Saudi law, Gulf patent system and visual law 

in order to analayze the texts related to the study and state the 

similarities and differences between them. The study was divided 

into three researches, The introductory research deals with 

elements of the worker's invention followed by the research 

dealing with the types of inventions. 

The study has concluded with many results. The most 

important one is that the system regulations under study agreed 

on the necessity of transferring the financial rights, arising from 

service inventions, to the business owner. The accidental 

inventions, Saudi regulater didn't manage in achieving balance 

between the employer rights and the inventor worker. 

In this case, the ownership of the invention reverts to the 

employer if the worker invention is created only by the means and 



capabilities of the establishaet where he works. On the contrary, 

the Egyptian Law has managed in creating this balance between 

the two parties of the work contract, It has granted the employee 

the right to apply for a patent. More oner, It has also granted the 

employer the choice between exploitating the invention or baying 

it for fair compensation. This compensation is provided that the 

employer should make a decision within a maximum period of 

three months starting from the date of issuing a patent by the 

employee.  

 
 

 


